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Postdoctoral Fellowship, Center for Africana Studies 

 

The Center for Africana Studies at Johns Hopkins University invites applications for a 

postdoctoral fellowship to be held during the 2024-2025 academic year. We seek applications 

from candidates working in Black Studies and across the disciplines, especially those working in 

black feminisms, sexuality, and/or black queer studies, and scholars working on Africa. The 

Fellow will have a one-year appointment (with the possibility of renewal), interact with a vibrant 

and growing faculty in Black Studies who are appointed across the disciplines, and will have a 

faculty mentor from within the Center. The fellow is expected to engage full-time in their 

research, deliver a public lecture, and participate in the Center’s intellectual life. The fellow is 

also expected to be in residence in the Baltimore area during the fellowship year. The successful 

candidate must have their Ph.D. in hand by August 2024. The Center for Africana Studies is 

committed to conducting a broad and inclusive search for a candidate who will contribute to the 

overall diversity and excellence of the academic community.   

 

Applications should include a short cover letter, current CV, research statement, an article-length 

writing sample, and the names and contact information of three recommenders. All application 

material should be submitted online via Interfolio: https://apply.interfolio.com/134111. Review 

of applications will begin November 20, 2023, and continue until the position is filled.   

 

The Johns Hopkins University is committed to equal opportunity for its faculty, staff, and 

students. To that end, the university does not discriminate on the basis of sex, gender, marital 

status, pregnancy, race, color, ethnicity, national origin, age, disability, religion, sexual 

orientation, gender identity or expression, veteran status or other legally protected characteristic.           

 

Le Centre d’Études Africaines et des Diasporas Noires (Center for Africana Studies) de 

l’Université Johns Hopkins lance un appel à candidatures pour une bourse postdoctorale pour 

l’année académique 2024-2025. Nous recherchons des spécialistes dans le domaine général des 

études sur les Noirs (Black Studies), tous champs disciplinaires confondus, mais plus 

particulièrement le féminisme noir, la sexualité et/ou les études queer noires (Black Queer 

Studies), ainsi que le continent africain. Le ou la lauréat(e) sera invité(e) à rejoindre un corps 

professoral dynamique et en pleine croissance dédié aux études sur les Noirs dans toute 

l’université, dont l’un des membres servira de mentor. Le ou la récipiendaire de cette bourse doit 
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s’engager à temps plein dans ses recherches, donner une conférence publique et participer à la 

vie intellectuelle du Centre. Cette personne devrait également rester dans la région de Baltimore 

pendant l’année 2024-2025. Tout(e) finaliste doit avoir terminé son doctorat au plus tard en août 

2024. Le Centre d’Études Africaines et des Diaspora Noires de l’Université Johns Hopkins 

s’engage à respecter les principes d'équité, de diversité et d'inclusion tout au long du processus 

afin de sélectionner un(e) lauréat(e) qui contribuera à une meilleure représentation de 

l’excellence et de la diversité au sein de la communauté universitaire.    

 

Les candidatures doivent inclure une courte lettre de motivation, un CV actuel, une déclaration 

de recherche, un échantillon de rédaction d’un article, ainsi que les noms et coordonnées de trois 

recommandataires. Tous les documents de candidature doivent être soumis en ligne via 

Interfolio. L’examen des candidatures débutera le 20e novembre 2024 et se poursuivra jusqu’à ce 

que le poste soit pourvu.           

 

L’Université Johns Hopkins s’engage à garantir l’égalité des chances pour ses professeurs, son 

personnel et ses étudiants. À cette fin, l’université ne fait aucune discrimination fondée sur le 

sexe, l’état civil, la grossesse, la race, la couleur, l’origine ethnique, l’origine nationale, l’âge, le 

handicap, la religion, l’orientation sexuelle, l’identité ou l’expression de genre, le statut d’ancien 

combattant ou tout autre motif légal. Caractéristique protégée.    

 

O Centro de Estudos Africanos da Universidade Johns Hopkins convida à apresentação de 

candidaturas para uma bolsa de pós-doutoramento para o ano académico de 2024-2025. 

Procuramos candidatos que trabalhem em Estudos Africanos de todas as disciplinas, 

especialmente aqueles que se concentram no feminismo africano, na sexualidade e/ou nos 

estudos queer africanos, bem como no continente africano. O bolseiro irá juntar-se a um vibrante 

corpo docente de Estudos Africanos em crescimento proveniente de toda a universidade, um dos 

quais será o mentor do bolseiro. Espera-se que o bolseiro se dedique a tempo inteiro à sua 

investigação, ministre uma palestra pública e participe na vida intelectual do Centro. O bolseiro 

também deverá residir na zona de Baltimore durante o ano da bolsa. O candidato selecionado 

deverá ter concluído o seu doutoramento até agosto de 2024. O Centro de Estudos Africanos está 

empenhado em realizar uma investigação ampla e inclusiva com um candidato que contribuirá 

para a diversidade e excelência global da comunidade académica.   

 

As inscrições devem incluir uma breve carta de apresentação, currículo atual, declaração de 

pesquisa, um exemplo de redação do artigo e os nomes e informações de contato de três 

recomendadores. Todo o material de inscrição deve ser enviado on-line via Interfolio. A análise 

das inscrições começará em 20º de novembro de 2024 e continuará até que a vaga seja 

preenchida.   

 

A Universidade Johns Hopkins está comprometida com a igualdade de oportunidades para seus 

professores, funcionários e alunos. Para tanto, a universidade não discrimina com base em sexo, 
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gênero, estado civil, gravidez, raça, cor, etnia, origem nacional, idade, deficiência, religião, 

orientação sexual, identidade ou expressão de gênero, status de veterano ou outro legalmente 

característica protegida.  
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